
Прокуратурой Северо – Западного административного округа                           г. Москвы проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в ООО «СК БАШАР» при трудоустройстве бывшего государственного служащего.
Установлено, что указанный сотрудник занимал должность государственного гражданского служащего в Управление федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Москве, 29.06.2020 уволен с занимаемой должности.
Впоследствии, принят на работу в ООО «СК БАШАР» на должность геодезиста, с ним заключен трудовой договор.
При приеме на работу данный сотрудник не сообщил в ООО «СК БАШАР» о ранее замещаемой должности, трудовую книжку не представил, написав заявление о выдаче новой трудовой книжки, что повлекло невозможность исполнения организацией требования законодательства о противодействии коррупции, закрепленной ч. 4 ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», а именно обязанность в десятидневный срок сообщить о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной службы, по последнему месту его службы.
Кроме этого, ООО «СК БАШАР» было лишено возможности исполнить обязанность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предусмотренного ч.2 ст. 13.3. указанного Федерального закона.
С учетом изложенного, трудовой договор с указанным сотрудником подлежит прекращению на основании п.11 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Прокурором округа 10.03.2021 в адрес генерального директора ООО «СК БАШАР» внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено, трудовой договор с указанным сотрудником расторгнут.
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